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Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kawęczynie

Zdnia t4.12.2021r.

w sPrawie ustalenia dni wolnych od pracy dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Kawęczynie w 2022 r.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dniaż6 czerwca I974 r. Kodeks pracy
(tj.Dz.U.20Ż0,1320)ze zm. att.43 ust. 1 ustawy z dnia21 listopada 2008I. o pracownikach
samorządowych ( tj. Dz,U. z20I9 r. poz. I282)ze zm, oraz § 4 pkt. 8 Statutu Gminnego
OŚrodka Pomocy Społecznej w Kawęczynie stanowiącego załącznik do Uchwały Nr XIYl123l20I9
RadY Grnirry w Kawęczynie z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalerria Statutu Gminnego
Ośrodka Pomocy Społeczrrej w Kawęczynie.

§1

W związku z tym, ze święto tj. 1 stycznia 2022r. prrypada w sobotę, .vq1znaczam

następujący termin wykorzystania dnia wolnego od pracy niebędącego sobotą, wynikający

z rozkładu czasu praay w pięciodniowym tygodniu pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy

Społecznej w Kawęczynie:

1. W zamian za dzięń wolny 01 stycznia 2022 r, wyznaaza się 1 dzień wolny do

wykorzystania do 31 stycznia 2022r.

1.

§2

Zaruądzente podlega podaniu do wiadomości pracowników poprzez ogłoszenie na

tablicy ogłoszeń w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i ma zastosowanie wyłącznie

w 2022r.

2.
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